EuGH-Urteil zur Arbeitszeiterfassung

/M 2C0o

SOLUTIONS

Kommt die Stechuhr fur alle?
Kein Problem mit APplus!

Knapp 50 Stunden - so viele Uberstunden
leistet der durchschnittliche Arbeitnehmer
in einem Jahr. Nur etwa die Halfte davon
wird vergutet, denn nicht selten wird die
zusatzlich erbrachte Arbeit nur informell
bis gar nicht dokumentiert. Wie also die
gesammelten Uberstunden nachweisen?
In der Praxis ist das oft nicht so einfach.

Mit einem neuen Urteil hat der euro-
paische Gerichtshof nun die Rechte
der Arbeitnehmer gestarkt. Kinftig sind
Arbeitgeber zur akkuraten und syste-
matischen Dokumentation der Arbeits-
zeiten ihrer Mitarbeiter verpflichtet.
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In der Praxis
bedeutet dies:

e Arbeitgeber mussen ihren Mitarbeitern eine
Méglichkeit zur Erfassung ihrer tatsachlichen
Arbeitszeit zur Verfligung stellen.

¢  Das jeweilige System muss in der Lage sein,
die Arbeitszeit objektiv und verlasslich zu erfassen.

° Das System muss fur alle Arbeitnehmer einfach
und problemlos nutzbar sein.

¢  Die konkrete Umsetzung der EuGH-Vorgabe
erfolgt durch jedes EU-Land individuell.

e Das EuGH-Urteil riickt die korrekte Arbeitszeit-
erfassung in den Fokus der Offentlichkeit.
Schon heute ist daher mit verstérkten Prifungen
durch Aufsichtsbehdrden zu rechen.

SO URTEILT DER EuGH

EU-konforme
Dokumentation -
APplus macht's moglich!

Mit unserer ERP-L6sung APplus sind Sie schon heute
optimal fur die Erflllung der gesetzlichen Forderun-

gen geristet: Dank unserem integrierten Modul zur
Personalzeiterfassung APplus PZE.

Bereiten Sie sich schon heute auf die gesetzlichen An-
forderungen von morgen vor und sprechen Sie uns an!
Wir unterstltzen Sie gerne bei der Implementierung aller
wichtigen Funktionen.

,Um die praktische Wirksamkeit der von der Arbeitszeitrichtlinie und der Charta verlie-
henen Rechte zu gewahrleisten, missen die Mitgliedstaaten die Arbeitgeber daher

verpflichten, ein objektives, verladssliches und zugangliches System einzurichten,
mit dem die von einem jeden Arbeitnehmer geleistete tagliche Arbeitszeit gemessen
werden kann.”




APplus PZE
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Keine Angst vor dem ,Burokratiemonster*
Personalzeiterfassung mit APplus

APplus PZE bietet Ihnen alle notwendigen
Funktionen, um den Forderungen des
EuGH schon heute und ohne gréBeren
zusatzlichen Dokumentationsaufwand
gerecht zu werden.

Mobile PZE mit APplus

Moderne Arbeitsmodelle, Stechuhr
fUr alle — wie passt das zusammen?

Vertrauensarbeitszeit, Home-Office, Gleitzeit — mit dem
New-Work-Gedanken scheint das Urteil des EuGHs nur
schwer vereinbar. Wie sollen Arbeitszeiten erfasst werden,
wenn diese nicht Ianger am klassischen Arbeitsplatz er-
bracht werden?

Mit der mobilen Personalzeiterfassung von APplus
bringen Sie modernes Arbeiten und gesetzeskonforme
Dokumentation miihelos in Einklang.

Unsere mobile App bietet Ihren Mitarbeitern die M6g-
lichkeit, geleistete Arbeitszeit bequem von unterwegs
aus zu buchen, ohne dabei auf das ERP-System zugreifen
zu mussen. Ob Home-Office oder AuBendienst, mit der
mobilen Zeiterfassung sind lhre Personalzeiten durch-
gangig akkurat dokumentiert.

DIE FUNKTIONEN
AUF EINEN BLICK

Flexible Zeitbuchung auf
beliebige Konten

Individuelle Einstellung von
Pausen

Unterstutzung fur Zeitenfenster
~-LKommen und Gehen*

Unterstutzung aller gangigen
lokalen Terminals inkl.
Software-Terminals

Vollstandige Integration in
APplus

Benutzerdefinierte
Automatismen im ERP

Mobile Version zur Nutzung in
AuBendienst und Home-Office




APplus PZE
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Keine Zeit fur Zeiterfassung? APplus hilft!

Bequeme Dokumentation mit hochmodernem
Buchungssystem

Mit APplus PZE lassen sich alle gemeldeten Zeiten voll-
standig frei definierbar auf beliebige Konten buchen.
Auch Kategogien wie Urlaub oder Uberstunden werden
dabei unterstltzt. Damit bilden Sie die Arbeitsrealitat lhrer
Mitarbeiter akkurat im System ab. Und behalten zu jedem
Zeitpunkt den Uberblick iiber die geleistete Arbeitszeit
Ihrer Mitarbeiter.

Zuverldssige Dokumentation von Unterbrechungen
und Pausen

Auch die Erfassung von Pausen lasst sich flexibel einstell-
bar und frei definieren. Um etwa arbeitsfreie Anwesen-
heit zu dokumentieren, werden auch die Zeiten fur das
morgendliche und abendliche Kommen und Gehen im
System abgebildet. Ganz nach lhrem Bedarf kénnen diese
mit beliebigen Regeln verarbeitet werden: Lasst sich eine
Maschine etwa erst ab einer gewissen Uhrzeit bedienen,
beginnt die Erfassung der Arbeitszeit erst mit dem Start der
Maschine, auch wenn der Maschinenfliihrer bereits friher
anwesend ist.

Kompatibel mit allen gangigen Terminals

APplus PZE unterstitzt alle gdngigen lokalen Terminals zur
Buchung von Arbeitszeiten. DarGber hinaus werden auch
LSoftware-Terminals® unterstiitzt. Diese lassen sich zudem
um beliebige Informationen fir Ihre Mitarbeiter oder Be-
rechtigungen erweitern und verbinden so Benutzerfreund-
lichkeit mit héchster Sicherheit.

Nahtlose Weiterverarbeitung im ERP-System

Durch die nahtlose Integration der Personalzeiterfassung

in APplus lassen sich alle relevanten Folgeprozesse un-
mittelbar und automatisiert im ERP-System durchfihren.
Der manuelle Aufwand wird reduziert, die Verwaltung ent-
lastet. Haben Sie bereits eine separate Arbeitszeiterfassung
im Einsatz, kann die Personalzeiterfassung selbstverstand-
lich daran gekoppelt werden.







APplus PZE

Expertise aus funf Lokalmarkten.

Die Asseco Solutions

Bei der Asseco Solutions handelt es sich
um den Zusammenschluss finf techno-
logisch flihrender ERP-Anbieter innerhalb
der Asseco-Gruppe. Bereits seit mehr
als 25 Jahren bietet das Unternehmen
als Vorreiter und Visiondr im ERP-Sektor
modernste Technologien im Bereich
fihrender Unternehmenssoftware. Fir
ihre Kunden ist die Asseco Solutions
damit kompetenter Partner flr internet-
basierende Unternehmenssoftware in
den jeweiligen Landern.

Traditionelle Kundennihe.
Mit der Sicherheit eines
internationalen GroBkonzerns

Stets verlasslich, immer auf Augenhéhe

— bei absoluter Investitionssicherheit.
Denn als Teil der Asseco-Gruppe mit Uber
21.500 Mitarbeitern agiert die Asseco
Solutions als technologischer Zukunfts-
trager innerhalb eines der innovativsten
und wachstumsstarksten Software-
Konzerne Europas. Ein mittelstdndisches
Traditionsunternehmen mit der Sicherheit
des sechstgréBten IT-Anbieters in Europa.

Unternehmenssoftware fiir
die Zukunft

Durch den standigen Dialog mit Kunden
und Interessenten setzt sich das Unter-
nehmen aktiv mit individuellen unter-
nehmens- und branchenspezifischen
Bedurfnissen auseinander — und bleibt
damit konsequent am Puls aktueller
Marktentwicklungen. Ergebnis dieser
alltaglich gelebten Unternehmens-
philosophie sind maBgeschneiderte
Lésungen far den gehobenen Mittelstand
in den Bereichen Maschinen-, Anlagen-
und Fahrzeugbau sowie Automotive,
Serienfertigung, GroBhandel und Dienst-
leistung.

Aktuell setzen Uber 1.750 Kunden auf die
technologisch flihrende und spezialisierte
ERP-L&sung APplus. Denn die Asseco
Solutions spricht die Sprache ihrer Kun-
den. Deshalb ist sie der ideale Partner,

um Optimierungspotenziale aufzuzeigen,
relevante Prozesse zu verbessern und
das Wachstum der Unternehmen ihrer
Kunden nachhaltig zu steigern.

DIE PERFEKTE MISCHUNG FUR DEN ERFOLG

UNSERER KUNDEN.
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Asseco Solutions
in Zahlen.

810 Mitarbeiter

il 18 Standorte

@5 7 Lander

S0 1731 APplus-Kunden
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Sie finden die
Asseco Solutions an
folgenden Standorten:

Headquarter
AmalienbadstraBe 41C
76227 Karlsruhe
Deutschland

Tel.: +49 721 91432-0
de.info@assecosol.com

Deutschland
Karlsruhe
Erkrath
Munchen
Hannover

Osterreich
St. Florian
Wien

Schweiz
Urdorf

Italien
Bozen

Tschechien
Prag

Slowakei
Bratislava

Mittelamerika
Guatemala

assecosolutions.com
applus-erp.com
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